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Przewodniczacy
Krajowej Reprezentacji Doktorantow

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zwigzku z pismem z 13 kwietnia br. w sprawie uprawnien doktorantow do
otrzymywania stypendium ministra dla wybitnych mlodych naukowcow uprzejmie
wyjasniam, ze zgodnie z art. 360 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478), stypendium ministra dla wybitnych mtodych
naukowcow moze otrzymac mtody naukowiec wykazujacy si¢ znaczacymi osiggnigciami
w dziatalno$ci naukowej. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca dzialalnosé
naukowa, ktora:

1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora, od uzyskania ktorego nie uptyngto 7 lat, i jest zatrudniona
w podmiocie, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy.

Tak wiec doktorant, ktory otrzymat stypendium ministra dla wybitnych miodych
naukowcow, po uzyskaniu stopnia doktora bedzie uprawniony do dalszego otrzymywania
tego $wiadczenia, 0 ile nadal bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowsg i — jako osoba
posiadajaca stopien doktora — zostanie zatrudniony w podmiocie, o ktorym mowa w art.
7 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. m.in. w uczelni, instytucie
PAN.

W przypadku gdy doktorant, ktory otrzymat stypendium ministra dla wybitnych mtodych
naukowcow, zostanie skreslony z listy doktorantow, bedzie uprawniony do dalszego
otrzymywania tego $wiadczenia, jezeli bedzie kontynuowat dziatalno$¢ naukowa
I zostanie zatrudniony w uczelni jako nauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia
doktora.

Nalezy sprecyzowaé, ze wymienione w ww. przepisie podmioty, w ktéorych miody
naukowiec moze by¢ zatrudniony, aby moc nadal otrzymywaé stypendium (m.in.
uczelnie, instytuty badawcze, instytuty naukowe PAN), obejmujg podmioty tworzace
system szkolnictwa wyzszego 1 nauki w Polsce, za$ podstawa zatrudnienia musi by¢
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umowa o pracg, a nie umowa cywilnoprawna. Nie ma natomiast wymogu, aby bylo to
zatrudnienie na konkretnym stanowisku czy tez na okre§lony wymiar etatu.

Nalezy takze wyjasni¢, ze stypendium nie jest wyptacane w okresie przerwy pomiedzy
uzyskaniem stopnia doktora a podjeciem zatrudnienia — z uwagi na brak umowy, o ktorej
mowa w art. 360 ust. 6 ustawy, pomigdzy mitodym naukowcem a podmiotem go
zatrudniajgcym w sprawie wyplaty stypendium. Stypendium nie jest rowniez wyplacane
w okresie gdy mtody naukowiec nie jest zatrudniony w zadnym podmiocie. Ponowne
zatrudnienie mtodego naukowca w okresie, na ktory przyznano stypendium, i zawarcie
nastepnej umowy w sprawie jego wyptaty, powoduje uruchomienie wyptat stypendium
w kolejnych miesigcach prowadzenia dzialalno$ci naukowej, jednakze bez wydtuzenia
okresu otrzymywania stypendium o miesigce, w ktorych pozostawat on bez zatrudnienia.

Reasumujac, ww. okresy nie powoduja zawieszenia wyplaty stypendium, lecz
wstrzymanie jego wyplaty na okres przerwy.

Z wyrazami szacunku

Piotr Jagielski
Zastepca Dyrektora
Departamentu Szkolnictwa Wyzszego
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